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1.1 IL COWORKING DI PROsSIMITA [

La paura dei contagi spinge a limitare il range degli spostamenti

Potenziali coworkers si avvicinano a spazi limitrofi alla propria abitazione

| coworking manager approfondiscono la dimensione di quartiere dello spazio

Coworking di prossimita

Sviluppo delle aree Hub culturale e sociale Sinergia con le
periferiche urbane oltre che economico istituzioni locali

Contributo alla realizzazione di una citta policentrica e dei 15 minuti




1.1 1L COWORKING DI PROssIMITA |

55%
DEGLI SPAZI

Dichiara di avere avuto nuovi clienti o
richieste provenienti dal proprio quartiere.

/ N\

58% 24%

per gli spazi per gli spazi

di coworking di coworking
come attivita come attivita
primaria* secondaria*™*

*Sono definiti spazi di coworking come attivita primaria quelli che dichiarano
che il coworking costituisce I'attivita prevalente all'interno della ragione sociale.

*Sono definiti spazi di coworking come attivita secondaria quelli che dichiarano che il coworking € un'attivita
che si affianca all'attivita professionale di architetti, grafici, designer, esperti in comunicazione ed altri.




1.2 1 NUOVI COWORKERS

° Dipendenti in spazi di coworking

Freelancers in spazi di coworking

A spese proprie o dei Spesso per soluzioni
datori di lavoro part-time o flessibili




1.2 1 NuovI cowoRKERs I

Il 40%
o)
37% degli spazi

DEGLI SPAZI

Dichiara un afflusso di dipendenti di
aziende private dall'inizio della pandemia.

/ N\

0 0

48% 26%

per gli spazi per gli spazi
grandi* piccoli

*Sono considerati spazi grandi quelli che a fine Settembre 2020 disponevano di un totale di 20 o piu postazioni
totali per la clientela (occupate o meno). Spazi piccoli quelli che disponevano di 19 postazioni o meno.




1.3 LE AZIENDE IN COWORKING

Crisi di fatturato delle aziende

Riduzione del personale in presenza o su rotazione

Aumenta il numero di aziende che trasferisce la sede in uno spazio di coworking

Inversione di tendenza: I'azienda tipo in coworking
non é piu una start-up in fase di crescita, ma
un’azienda in ridimensionamento.

Aumenta la tendenza a strutturare il
coworking per uffici o a isole di postazioni.




1.3 LE AZIENDE IN COWORKING

Il 52% degli spazi

dichiara di avere ricevuto nuove richieste
(non necessariamente confermate) di
postazioni e/o uffici da parte di aziende
nel periodo pandemico.

79% 39%

per gli spazi di per gli spazi di
coworking come coworking come
attivita primaria attivita secondaria

Il 37% degli spazi

ritiene che I'incremento dei contatti con
le aziende emerso durante questa fase
sia un’‘opportunita significativa per il
futuro degli spazi di coworking.

58% 30%

per gli spazi di per gli spazi di
coworking come coworking come
attivita primaria attivita secondaria




1.4 LA DOMANDA DI FLESSIBILITA E | SUOI LIMITI

Lato domanda Lato offerta

Lavoro da casa 0 Crisi economica Postazioni libere 0 Incertezza futuro

Decremento nella richiesta di postazioni di lungo periodo e
aumento di quella di postazioni piu flessibili

L'offerta di flessibilita si
verifica solo negli spazi di
grandi dimensioni

Gli spazi piu piccoli non
mostrano lo stesso trend




1.4 LA DOMANDA DI FLESSIBILITA E | suol LIMITI [

Richiesta di postazioni di lungo e breve periodo, per grandezza

SPAZI GRANDI
LUNGO PERIODO

SPAZI GRANDI
BREVE PERIODO

SPAZ| PICCOLI
LUNGO PERIODO

SPAZI PICCOLI
BREVE PERIODO

[ incremento [ stabile M decremento




1.5 LE RELAZIONI SOCIALI TRA SPAzIO Fisico E DIGITALE [N

Interazione sociale interna agli spazi vista come pericolo 0 Poca frequentazione degli spazi

Senso di comunita e esigenze di comunicazione -_— I

Digitalizzazione
Eventi online per community Canali comunicazione digitali

|

Modello misto di comunicazione e
interazione online e offline




1.5 LE RELAZIONI SOCIALI TRA SPAZIO Fisico E DIGITALE N

Nel 36% degli spazi

i gestori osservano una forte diminuzione delle
interazioni fisiche all'interno dello spazio tra
coworkers, dovuta alle misure di distanziamento
fisico e al timore del contagio.

/" \

48% 25%

per gli spazi per gli spazi
grandi piccoli




